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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 
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働きやすい職場環境の整備 
職場環境の整備や福利厚生を充実させ、全ての社員が平等に充実して活躍できる環境、 
働きがいのある職場づくりを実施し、従業員の安定的な生活を守り続けます。 

【具体的な取り組み】 

・有給休暇消化率の向上 ・社員教育制度の充実による業務の平準化 

・職場環境改善アンケート実施 ・女性営業職員の増加 

・ハラスメント防止に関する教育活動 

事業活動を通した環境保全活動 
 社員一人一人が環境に対する意識を高め、豊かな自然を守るために、 
事業活動を通して省エネルギー化の推進や温室効果ガスの削減に取り組みます。 

【具体的な取り組み】 

・省エネ商品を実機検証しYOUTUBEによる宣伝活動、販売代理 

・アイドリングストップ、エコ運転の啓発 

・エアコンの温度管理の適正化 

・ペーパーレス化による資源削減(商報・カタログの削減、廃止)  

地域社会への貢献 
 「資材供給」を担う自社としてこれまで以上のサービスを提供し、持続的な地域 
社会の発展に貢献します。また、事業活動以外にも、地域に根ざした活動を行い、 
地域社会と共に成長できる企業を目指します。 

【具体的な取り組み】 

・営業支援、配送支援のＤＸ化による迅速なサービスの提供 

・災害時の資材供給、在庫強化 

・地域スポーツ活動への参加、協賛、広報宣伝活動 

・積極的な採用活動で地域の働き手を増加、地域の発展に貢献 

公正な事業体制の構築 
 コンプライアンス体制の構築、コンプライアンス及びリスクマネジメントの教育を 
行い、社員一人一人が関係法令遵守の意識向上を図り、お客様や地域の方々から 
信頼され続ける企業を目指してまいります。 

【具体的な取り組み】 

・SDGs取組みについて社内周知、ホームページでの広報 

・事業継続計画(BCP)の策定  ・安全管理体制の強化 

・コンプライアンス教育の実施 ・お客様相談室の設置  
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SDGsの達成に向けた取組 


